
 
 

 

 
 
 
 
 
 

     
Misschien ben jij wel een vrijwilliger bij een organisatie en heb je vragen over de verschillende 
vergoedingen, een ANBI schenking (Algemeen Nut Beogende Instelling) of de verzekering. In 
dit document vind je meer informatie over deze drie onderwerpen.  
 
We spreken van een vrijwilliger als iemand werkzaamheden uitvoert zonder persoonlijk, 
commercieel of financieel belang. Je doet het werk vrijwillig. Het is dus niet je beroep en bent 
dus ook niet in loondienst bij de organisatie waar je het werk uitvoert. Verwar de vrijwilliger 
niet met een lid van de organisatie. Een lid is iemand die bijvoorbeeld aan de activiteiten 
meedoet en mogelijk contributie betaalt.  
 

1) VRIJWILLIGERSVERGOEDINGEN 
Het kan zijn dat je voor het vrijwilligerswerk een vergoeding krijgt. Dat wordt bepaald door de 
organisatie1 waar je actief bent. De organisatie heeft in het vrijwilligersbeleid informatie 
opgenomen waarin vermeld staat of zij vergoedingen uitgeven en wat de hoogte hiervan is.  
Er zijn 2 vormen van vergoeding.  

1. vrijwilligersvergoeding 
2. onkostenvergoeding (voor bijvoorbeeld materiaal of gemaakte kilometers) 

 

VRIJWILLIGERSVERGOEDING: 
Een organisatie kan er zelf voor kiezen om een vergoeding te betalen en kan zelf bepalen hoe 
zij dit uitbetalen. Soms krijgen vrijwilligers bijvoorbeeld € 3 per uur of een vast bedrag van     
€50 per maand.  
 
De belastingdienst heeft een maximaal bedrag per uur, per maand en per jaar vastgesteld 
wat je als vrijwilliger belastingvrij mag ontvangen. Het is belangrijk hier niet overheen te 
gaan.  
Ben je jonger dan 21 jaar, dan kunnen de bedragen die je per uur, maand of per jaar 
belastingvrij mag ontvangen lager zijn.  
 
De hoogte van deze bedragen veranderen bijna jaarlijks.  
Kijk voor de actuele gegevens op Vrijwilligersvergoedingen (belastingdienst.nl) 
In 2024 is dat bedrag €2100 per jaar. Ontvangt een vrijwilliger €2101 euro in één jaar, dan 
moet zowel de vrijwilliger als de organisatie belasting betalen, over de gehele €2101. 
 
Ben je als vrijwilliger actief bij meerdere organisaties, dan mag je in totaal niet meer dan het 
maximaal vastgestelde bedrag ontvangen. Het is dus niet zo dat je dan het dubbele bedrag 
mag ontvangen. 
 
Blijf je onder de maximaal gestelde vergoeding, dan hoef je officieel geen registratie bij te 
houden. Het is wel verstandig om dit te doen, om te voorkomen dat het bedrag ongemerkt 
hoger uitkomt.  
Dit registreren kan bijvoorbeeld middels het formulier: Vrijwilligersverklaring. Dit formulier is 
te vinden op de website van de belastingdienst: Vrijwilligersverklaring (belastingdienst.nl)  

 
1 Het woord ‘organisatie’ wordt in dit document tevens bedoeld voor stichtingen en verenigingen.  

VERGOEDINGEN EN VERZEKERINGEN  
VOOR VRIJWILLIGERS & ORGANISATIE WAAR VRIJWILLIGERS ACTIEF ZIJN 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/werken/werken-als-vrijwilliger/vrijwilligersvergoedingen/vrijwilligersvergoedingen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/vrijwilligersverklaring


 
 

 

ONKOSTENVERGOEDING 
Onkostenvergoedingen zijn onder meer vergoedingen voor gemaakte reiskosten, voor de 
kosten van papier, postzegels en andere materialen die je gebruikt hebt voor de organisatie.  

Als je bijvoorbeeld voor het vrijwilligerswerk reist met jouw eigen auto, dan mag de 
organisatie je een kilometervergoeding geven. Deze vergoeding mag kostendekkend zijn. 
Voor de auto is dat de gemiddelde kilometerprijs waarvoor je rijdt. De kilometervergoeding 
mag dus meer bedragen dan de grens van €0,21 per kilometer die voor werknemers in 
loondienst geldt. De hoogte van het bedrag heeft de organisatie in het beleid beschreven.  
 
Het is per organisatie verschillend hoe ze hiermee om gaan en hoe je deze kosten kan 
declareren.  

 
HOE HOOG MAG DE TOTALE VERGOEDING ZIJN? 
De belastingdienst telt de 2 verschillende vergoedingen bij elkaar op. Dus zowel de 
vergoeding voor je inzet als de vergoeding voor de onkosten die zijn gemaakt. Blijft de totale 
vergoeding onder het maximaal gestelde bedrag, dan hoeven zowel de vrijwilliger als de 
organisatie er geen belasting over te betalen.  
 

Let op: Maakt een vrijwilliger meer onkosten dan de maximaal te ontvangen vergoeding?  
Dat is op dit moment lastig. De bonnen van de uitgaven moeten goed worden bewaard.  
Op dit moment wordt er samen met het ministerie onderzocht hoe de regelgeving hiervoor 
moet zijn. Er zijn nu 136 landelijke regels over dit onderwerp, wat geen duidelijk geeft. 
 
Als vrijwilliger ontvang je vaak ook op een andere manier waardering voor je inzet.  
Zoals een jaarlijkse barbecue, een training, een kaart of bloemen voor je verjaardag en een 
uitstapje. Dit wordt een vergoeding in natura genoemd. Deze kosten vallen onder de kosten 
van de vrijwilligersvergoeding (het maximaal gestelde bedrag van de belastingdienst).  
 
 

 
Meer informatie zie: Vergoeding voor gemaakte kosten (belastingdienst.nl) 

  

GOED OM TE WETEN:  
Wil je een antwoord dat precies bij jouw situatie past? Neem dan contact op met de 
belastingdienst. Vraag of je jouw uitkering behoudt bij het ontvangen van de 
vergoeding. Vraag daarnaast of de uitkering wordt verlaagd bij het ontvangen van een 
vergoeding. Zo kom je niet voor verrassingen te staan.   

 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/werken/werken-als-vrijwilliger/vergoeding_voor_gemaakte_kosten


 
 

 

 

2) ANBI 
Wat is een ANBI?   
Een ANBI is een algemeen nut beogende instelling. Een instelling kan alleen een ANBI zijn als 
ze zich nagenoeg geheel inzet voor het algemeen belang. Verenigingen (zoals sport-, 
personeels-, zang-, harmonie- of toneelverenigingen) en hobbyclubs zijn meestal geen ANBI.  
 

Informatie ANBI schenking: 
Het kan zijn dat je een vergoeding voor reiskosten of uren mag declareren bij jouw 
organisatie. Deze vergoeding mag je weigeren om te ontvangen.  
Het voordeel voor jou is dat je minder aan loonbelastingverklaring/inkomstenbelasting of 
sociale premies hoeft te betalen (afhankelijk van je inkomsten). En voor de organisatie is het 
voordelig omdat zij de kosten niet daadwerkelijk uitbetalen en dus in eigen beheer houden.  
 
Als de organisatie een ANBI status heeft, het voornemen heeft om je te betalen en 
daadwerkelijk kan betalen, dan mag je aangeven de vergoeding niet te willen ontvangen. Aan 
het einde van het jaar kun je een overzicht opvragen bij jouw organisatie en deze gegevens 
doorgeven bij jouw belastingaangifte.  
 
Er zijn enkele voorwaarden: Je moet kunnen aantonen dat jij én de instelling waar je 
vrijwilliger bent aan de volgende voorwaarden voldoen: 
 

➢ De belastingdienst heeft de instelling aangewezen als ANBI of culturele ANBI. 
➢ Je hebt een verklaring van de ANBI waarin staat dat je vrijwilligerswerk hebt gedaan. 
➢ De ANBI heeft een regeling getroffen waardoor je in aanmerking komt voor een 

vergoeding. 
➢ De financiële situatie van de ANBI is zo dat zij de vergoeding ook kan uitbetalen. 
➢ De ANBI heeft de bedoeling om de vergoeding daadwerkelijk uit te betalen. 
➢ Je moet zelf kunnen bepalen dat je de vergoeding niet wilt ontvangen en aan de ANBI 

schenkt. 
 
Voor actuele informatie kijk op:  
U werkt als vrijwilliger voor een ANBI (belastingdienst.nl) 

 
Je dient de kosten wel bij de organisatie te declareren, maar geeft daarbij aan het bedrag niet 
te willen ontvangen. Op het declaratieformulier moet de optie staan dat je het declareert, 
maar niet wil ontvangen. De organisatie moet deze gegevens bewaren om een jaaroverzicht 
van te kunnen maken.  
 
De regeling levert voordelen op voor de vrijwilliger en de organisatie, maar heeft het nadeel 
dat het meer tijd en administratie vraagt wat betreft registratie.  

 
 
 
  

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/inkomstenbelasting/aftrekposten/persoonsgebonden-aftrek/giften_aan_goede_doelen/anbi_vereniging_sbbi/anbi_vereniging_en_steunstichting_sbbi
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/vrijwilligersverklaring
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/inkomstenbelasting/aftrekposten/persoonsgebonden-aftrek/giften_aan_goede_doelen/periodieke_en_gewone_giften/voorwaarden_aftrek_gewone_giften/u_werkt_als_vrijwilliger_voor_anbi


 
 

 

 

3) VERZEKERINGEN  
Iedere gemeente heeft een (secundaire) vrijwilligersverzekering afgesloten voor vrijwilligers 
die actief zijn binnen de eigen gemeente. Woon je in een andere gemeente, dan val je toch 
onder de secundaire vrijwilligersverzekering van de gemeente waarin je als vrijwilliger actief 
bent. De gemeente Helmond is verzekerd via Centraal Beheer.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERANTWOORDELIJKHEDEN ORGANISATIE: 
Het is verstandig dat de organisatie risico’s inventariseert. 
Gebruiken vrijwilligers bijvoorbeeld gereedschap of gevaarlijke stoffen, zijn zij actief op grote 
hoogtes, zijn er veel afstapjes in de ruimte? Dat zijn allemaal zaken die meegenomen kunnen 
worden bij de overweging om een eigen verzekering af te sluiten.  
 
Het bestuur is verantwoordelijk als “werkgever”. Zij kunnen na een incident niet aangeven dat 
zij niet wisten wat de risico’s waren. Het is verstandig dat de organisatie eens per aantal 
jaren de risicoanalyse opnieuw maakt.  
Op www.rie.nl kan je organisatie voorbeelden en tips inzien voor het maken van een  
risico-inventarisatie.  
 
Kan de organisatie de kosten zelf niet dragen, zoals die passen bij een beschadiging met 
gereedschap of een vervoersmiddel? Dan is het verstandig dat zij een aanvullende 
verzekering afsluiten.  
 

INTERESSANT VOOR JOU ALS VRIJWILLIGER:  
Vraag bij jouw organisatie na of zij een inzittendeverzekering hebben afgesloten, wanneer je 
als vrijwilliger mensen vervoert in je eigen vervoersmiddel.  
 

INTERESSANT VOOR DE ORGANISATIE:  
Verzekeringen kun je niet stapelen. Je kan dus niet bij meerdere maatschappijen dezelfde 
verzekering hebben en allen laten uitkeren. Dit is alleen mogelijk bij letselverzekeringen.  
 
Voor de bestuursaansprakelijkheidsverzekering kan er gekeken worden naar de polis van de 
gemeente. Past deze bij de organisatie? 
Als persoon ben je in het bestuur niet aansprakelijk. Dat is de organisatie.  
Alleen bij diefstal is de persoon zelf aansprakelijk.  
 
 

GOED OM TE WETEN:  
Deze verzekering is een aanvulling op jouw eigen verzekering en de verzekering van 
de organisatie waarvoor je actief bent. Die verzekeringen gaan altijd voor. Dit noemen 
we een secundaire dekking.  
 
Je moet aantonen dat de verzekering van jou en van de organisatie de schade niet 
dekt voordat je de schade indient bij de verzekering van de gemeente.  
 
De organisatie is verantwoordelijk voor het betalen van het eigen risico, niet voor 
terugval in no-claim. Dit valt wel onder de vrijwilligersverzekering van de gemeente. 

 

http://www.rie.nl/


 
 

 

Kijk bij jouw eigen gemeente hoe zij zijn verzekerd voor de actieve vrijwilligers. Wat zijn 
bijvoorbeeld de voorwaarde en hoe hoog is het eigen risico.   
 
Omdat vragen over de verzekering heel specifiek kunnen zijn is het goed om op de website 
van de gemeente te kijken en/of om contact op te nemen met de verzekering die op de 
website staat vermeld. Zij kunnen een passend antwoord geven op uw specifieke vraag.  
 
Via de volgende link kun je informatie lezen over de verzekering via de gemeente:   
 

HELMOND  
Vrijwilligersverzekering | Gemeente Helmond 
 

HEB JE AANVULLENDE VRAGEN?  
Kijk dan op de webpagina’s die als link bij de onderwerpen zijn toegevoegd. Worden 
onduidelijkheden hier niet door weggenomen, dan kun je contact opnemen met de adviseurs 
Vrijwillige Inzet van de LEVgroep via:  

 
E-MAIL: vrijwilligerswerkhelmond@levgroep.nl  

TELEFOONNUMMER: 06-41042249  
 
 
 Goed om te weten:  

De informatie kan op het moment dat u dit leest zijn gewijzigd.  
Kijk daarom voor actuele informatie ook op de link van de websites die zijn bijgevoegd.  

 

https://www.helmond.nl/vrijwilligersverzekering
mailto:vrijwilligerswerkhelmond@levgroep.nl

